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1. Аналитическая часть 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

Министерством просвещения утверждены новые федеральные государственные 

образовательные стандарты (далее – ФГОС) начального общего и основного общего 

образования (далее – НОО и ООО соответственно). Обновлённая редакция ФГОС 

сохраняет принципы вариативности в формировании школами основных 

образовательных программ начального общего и основного общего образования, а также 

учёта интересов и возможностей как образовательных организаций, так и их учеников. С 

1 сентября 2022 года начали действовать ФГОС и в МБОУ «Белая СОШ», а 

обучающиеся, которые были приняты на обучение в первые и пятые классы в 2022 году, 

начали учиться по обновленным ФГОС.  
        В обновлённых ФГОС сформулированы максимально конкретные требования к 

предметам всей школьной программы соответствующего уровня, позволяющие ответить 

на вопросы: что конкретно школьник будет знать, чем овладеет и что освоит. 

Обновлённые ФГОС также обеспечивают личностное развитие учащихся, включая 

гражданское, патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, 

трудовое, экологическое воспитание. 
          Обновлённые ФГОС описывают систему требований к условиям реализации 

общеобразовательных программ, соблюдение которых обеспечивает равенство 

возможностей получения качественного образования для всех детей независимо  от места 

жительства и дохода семьи. Благодаря обновлённым стандартам школьники получат 

больше возможностей для того, чтобы заниматься наукой, проводить исследования, 

используя передовое оборудование. 
 

Образовательная деятельность в МБОУ «Белая СОШ» ориентирована на обучение, 

воспитание и развитие обучающихся с учетом индивидуальных (возрастных, 

физиологических, психологических, интеллектуальных и других) особенностей, 

образовательных потребностей и  возможностей, личностных склонностей путем создания 

максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и 

физического развития каждого ребенка. 

Образовательная программа школы и учебный план предусматривают выполнение 

государственной функции – обеспечение базового общего среднего образования и 

развитие ребенка в процессе обучения. Достижение  указанных целей обеспечивается 

поэтапным решением задач работы школы на каждом уровне образования. 

Основная задача образовательных программ школы – обеспечить выполнение 

федеральных государственных образовательных стандартов, ФК государственных 

образовательных стандартов и учебного плана по предметам. 

В МБОУ «Белая СОШ»   реализуются следующие основные общеобразовательные 

программы: 

в соответствии с уровнями образовательных программ в школе реализуется: 

начальное общее образование; основное общее образование; среднее общее образование; 

дополнительное образование. 

• на уровне начального общего образования - образовательные программы 

начального общего образования (реализуются требования федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования (1-4 классы); 

• на уровне основного общего образования - образовательные программы основного 

общего образования (реализуются требования федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего  образования  (5-7  классы), 

федерального  компонента государственного стандарта основного общего 

образования (8-9 классы); 

• на уровне среднего общего образования - образовательная программа среднего 

общего образования (реализуются требования федерального компонента 
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государственного стандарта среднего (полного) общего образования (10-11 классы). 

Учебный план является неотъемлемой частью (разделом) основной образовательной 

программы, определяет состав образовательных областей и учебных предметов, 

распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образовательных 

областей и предметов по классам, профильным группам, определяет максимальный объем 

учебной нагрузки обучающихся ОУ, обеспечивает выполнение гигиенических требований 

к режиму образовательного процесса, установленных СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организацииобучения в 

общеобразовательных учреждениях», утвержденных постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 29 декабря 2010 года № 

189 (далее - СанПиН 2.4.2.2821-10).  Учебный план ОУ, независимо от систем и учебно-

методических комплектов, обеспечивает сохранение единого образовательного 

пространства, преемственность в обучении. 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» для детей, 

временно или постоянно не посещающих общеобразовательные учреждения по состоянию 

здоровья, организуется обучение на дому по индивидуальному учебному плану. 

Для детей с ОВЗ, учебный план составлен в соответствии с адаптированной основной 

общеобразовательной программой. Для обучения таких обучающихся в школе имеются 

необходимые ресурсы: 26 педагогов прошли курсы повышения квалификации по теме: 

«Современные подходы к  организации коррекционно-развивающего процесса в 

образовательном учреждении в условиях реализации инклюзивного и интегрированного 

образования»; школьная библиотека укомплектована учебниками для коррекционной 

школы. 

Для реализации учебного плана в школе созданы необходимые условия: 

высококвалифицированные кадры, все предметы и курсы обеспечены программами. 

Для выполнения практической части учебного плана в школе имеется достаточно 

оборудования в кабинетах физики, химии, информатики, географии. 

Тема, над которой работает МБОУ «Белая СОШ»: «Создание адаптивной 

образовательной среды для удовлетворения образовательных потребностей личности». 

Стратегическая цель – создание условий для обеспечения развития школьника с 

учетом его способностей и образовательных потребностей. 

Приоритетные направления работы школы: 

- создание условий для образования учащихся в соответствии с личными 

возможностями и способностями; 

- создание условий для введения реализации индивидуальных образовательных 

траекторий; 

- содействие реализации творческого потенциала ученика; 

- создание условий для формирования ЗУН, достаточных для социализации и 

дальнейшего продолжения образования учащихся; 

- создание преемственности между уровнями образования; 

- создание условий для самореализации учащихся; 

- организация мониторинга по различным вопросам учебно-воспитательного 

процесса; 

- сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 

Миссия школы: 

1. Обеспечить получение основного и общего (полного) среднего образования 

каждому  ученику  на  максимально  возможном  и  качественном  уровне  в соответствии 

с индивидуальными возможностями личности. 

2. Содействовать      адаптации   ученика   к   условиям   жизни,   к   реалиям 

общественного    развития,    удовлетворить    образовательные    потребности учащихся, 

родителей, региона. 



4 
 

Реализация поставленных задач на всех уровнях обучения осуществляется через 

программное обеспечение и учебники, входящие в Федеральный перечень учебников, 

рекомендованных МО РФ к использованию в образовательном процессе в ОУ. 

Учебный план для начального общего  образования ориентирован на 4-летний 

нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования.  

Продолжительность учебного года: I класс - 33 учебных недели, II-IV классы - 34 учебных 

недели, продолжительность урока: I класс - 35 минут, II-IVклассы - 45 минут. 

Продолжительность учебной недели  - 5 дней 

При проведении учебных занятий по «Иностранному языку» (2-4 кл.), 

осуществляется деление класса на две группы при наполняемости не менее 25 человек. 

С 2012 года в МБОУ Белая СОШ в  учебный план IV класса включен 1 час в неделю 

(34 часа в год) на изучение учебного предмета «Основы религиозных культур и светской 

этики» (далее - ОРКСЭ). Выбор модуля, изучаемого в рамках учебного предмета ОРКСЭ, 

осуществляется родителями (законными представителями) обучающихся. Выбор 

фиксируется протоколами родительских собраний и письменными заявлениями родителей 

(законных представителей) обучающихся. На основании произведенного выбора 

формируются учебные группы вне зависимости от количества обучающихся в каждой 

группе. Возможно формирование учебных групп из обучающихся нескольких классов. Для 

введения данного курса в школе имеются необходимые кадры: 3 педагога прошли 

курсовую подготовку. С 1 сентября 2021 года в учебный план V и VI классов введено 0,5 

часа ОДНКНР, а с 1 сентября 2022 года 1 час в V классе. В соответствии с обновлённым 

ФГОС в 1 и 5 классах на уроки физической культуры теперь отводится 2 часа в неделю. 

Таким образом, часть, формируемая участниками образовательных отношений, 

используется на развитие содержания образования и на поддержку федеральных 

обязательных образовательных областей в виде обязательных учебных занятий, что  

будет способствовать успешной социализации учащихся. 

Учебный план основного общего образования МБОУ «Белая СОШ» разработан на 

основе федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 6 октября 2009 года № 373) с учетом примерного учебного плана основного 

общего образования Основной образовательной программы основного общего 

образования (Рассмотрена и утверждена на заседании педагогического совета протокол № 

3 от 08 января 2013года). 

Учебный план для основного общего образования ориентирован на 5-летний 

нормативный срок освоения образовательных программ основного общего образования. 

Продолжительность учебного года для V- VIII классов - 34 учебных недели, для IX класса 

– 33 учебных недели с учетом экзаменационного периода, продолжительность урока - 45 

минут, продолжительность учебной недели - 5 дней; 

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» для детей, 

временно или постоянно не посещающих общеобразовательные учреждения по состоянию 

здоровья, организуется обучение на дому по индивидуальному учебному плану.  

Для детей с ОВЗ, в соответствии с приложением 1 к письму Министерства 

образования Иркутской области от 22 июля 2016 года № 55-37-7456/16 «Рекомендации по 

формированию учебного плана, плана внеурочной деятельности образовательными 

организациями на 2016 – 2017 учебный год для детей с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)» используется примерный учебный план ОО, 

реализующих адаптированную основную общеобразовательную программу.  Для таких 

обучающихся с 01.09.2019 года сформирован специальный коррекционный класс. 

При проведении учебных занятий по «Иностранному языку» (5-9 кл.), 

«Технологии» (5-9 кл.), «Информатике и ИКТ» (5-9кл.), осуществляется деление класса на 

две группы при наполняемости не менее 25 человек. При меньшей наполняемости классов 

на уроки технологии классы объединяются и делятся на группы девушек и юношей. 
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Учебный план среднего общего образования ориентирован на 2-летний 

нормативный срок освоения образовательных программ среднего (полного) общего 

образования. Продолжительность учебного года для X класса - 34 учебных недели,  для XI 

класса - 33 учебных недели с учетом экзаменационного периода, продолжительность 

урока - 45 минут, продолжительность учебной недели - 5 дней. 

При проведении учебных занятий по «Иностранному языку», «Технологии», 

«Информатике и ИКТ», «Физической культуре» осуществляется деление класса на две 

группы при наполняемости не менее 25 человек. При меньшей наполняемости классов на 

уроки физической культуры классы объединяются и делятся на группы девушек и 

юношей. 

1.2 Оценка системы управления организации 

В течение учебного года в школе осуществлялся педагогический мониторинг, цель 

которого – обеспечение эффективного слежения за состоянием образования в школе, 

аналитическое обобщение результатов деятельности, корректировка деятельности 

администрации, педагогов, обучающихся на основе результатов мониторинга. Основными 

направлениями мониторинга стали: 

 диагностика уровня обученности школьников; 

 диагностика уровня сформированности специальных и общеучебных умений и навыков • 

 анализ результатов промежуточной аттестации по предметам; 

 психодиагностика; • 

 выявление степени готовности выпускников основной школы к продолжению 

образования; 

 определение степени готовности выпускников начальной школы к обучению на уровне 

среднего общего образования 

Помимо мероприятий внутришкольного контроля в течение учебного года проводились 

диагностики Комитета по образованию Усольского района, результаты которых 

тщательно изучались и вносились необходимые коррективы в деятельность педагогов 

школы. 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

На начало 2022-2023 учебного года в МБОУ «Белая СОШ» обучалось 550 человек, 

на конец – 544. Из них на уровне НОО обучалось 230 детей, на уровне ООО – 281, на 

уровне СОО – 32 человека. По адаптированным общеобразовательным программам 

обучалось двое детей на уровне НОО и 13 на уровне ООО. Из них 6 человек проходят 

обучение на дому. 

Процент успеваемости по школе составил 99,6%, поскольку один обучающийся  3 

класса был оставлен на повторное обучение, поскольку не ликвидировал академическую 

задолженность.  

Процент качества в начальной школе составил 62,44%. Самое высокое качество во 

2а (90%), 2б (74%), 4в (68%). Самое низкое качество в 3в классе – 23,8%. Всего в 

начальной школе отличников – 31, хорошистов – 85, с одной-двумя тройками – 31. 

На уровне основного общего образования самое высокое качество в 5б классе – 

63%, в 5в – 53% и 5а – 47%. Самое низкое качество в 7а – 0%, 7в – 4,7%, 6в – 9,5%. 

Отличников – 9, хорошистов – 73, с одной-двумя тройками – 44. 

На уровне СОО качество примерно на одном уровне и составило в 10а 50%, а в 11а 

– 56,25%. Отличников – 3, хорошистов – 8. 



6 
 

 

АНАЛИЗ ВПР  

4 класс 2 3 4 5 понизили подтвердили повысили всего 

русский язык 7,27 34,55 34,55 23,64 13 36 6 55 

математика 5,36 26,79 32,14 35,71 9 34 13 56 

окружающий 

мир 

0 16,07 55,36 28,57 17 33 6 56 

 

 

5 класс 2 3 4 5 понизили подтвердили повысили всего 

русский язык 25 43,75 25 6,25 27 21 0 48 

математика 18,37 34,69 32,65 14,29 21 25 3 49 

биология 36,36 40,91 18,18 4,55 31 13 0 44 

история 15,79 68,42 10,53 5,26       34 

 

4 0 38 

 

 

6 класс 2 3 4 5 понизили подтвердили повысили всего 

русский язык 37,93 39,66 20,69 1,72 35 23 0 58 

математика 26,79 55,36 17,86 0 30 25 1 56 

биология 68,42 26,32 5,26 0 18 1 0 19 

история 4,35 78,26 17,39 0 16 7 0 23 

география 20 60 20 0 28 6 1 35 

обществознание 21,05 47,37 28,95 2,63 26 11 1 38 

 

7 класс 2 3 4 5 понизили подтвердили повысил

и 

всего 

русский язык 48,84 48,48 2,33 0 28 15 0 43 

математика 17,02 78,72 4,26 0 16 31 0 47 

физика 40,63 46,88 9,38 3,13 19 13 0 32 

биология 8,33 75 16,67 0 7 5 0 12 

история 53,85 30,77 15,38 0 12 1 0 13 

география 23,08 69,23 7,69 0 12 1 0 13 

обществознание 25 70 5 0 20 0 0 20 

английский язык 39,53 23,26 23,26 13,95 25 16 2 43 

 

8 класс 2 3 4 5 понизили подтвердили повыси

ли 

всего 

русский язык 32,5 37,5 25 5 19 19 2 40 

математика 11,9 61,9 26,19 0 16 26 0 42 

химия 6,25 12,5 62,5 18,75 1 4 11 16 

биология 11,54 65,38 23,08 0 18 8 0 26 
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история 0 50 50 0 20 4 0 24 

обществознание 22,73 50 22,73 4,55 20 2 0 22 

 

ОГЭ 

Всего в 2023 году в «Белой СОШ» было 43 9-классника, из них не прошли 

Государственную итоговую аттестацию по основным общеобразовательным программам 

в летний период 5 человек: русский язык – 1 чел., математику – 4 человека, 

обществознание – 3 человека, географию – 4 человека, биологию – 1, информатику – 1. 

Аттестаты об основном общем образовании получили все. 

 

предмет 5 4 3 2 средний 

балл 

всего 

участников 

русский язык 14 9 18 2 4 43 

математика 4 28 5 6 4 43 

обществознание 0 10 16 5 3 31 

география 3 7 6 5 3 21 

история 1 0 4 2 3 7 

физика 0 4 3 0 4 7 

литература 1 0 0 0 5 1 

биология 1 2 2 1 4 6 

химия 3 0 0 0 5 3 

информатика 0 3 4 1 3 8 

 

ЕГЭ 

предмет мин.граница средний 

балл 

всего 

участников 

русский язык 24 70 16 

математика 

базовая 

3 4 1 

математика 

профильная 

27 56 15 

обществознание 42 39 7 

география 37 42 1 

история 32 45,5 2 

физика 36 43 6 

литература 32 87 1 

биология 36 42 3 

информатика 40 60 2 

Информатику не сдал 1 человек из 2, физику 2 из 6,обществознание 5 из 7, 

биологию 2 из 3, русский язык и математику сдали все, поэтому всем удалось получить 

аттестаты о среднем общем образовании. 
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По итогам работы поставлена цель: повышение качества образования в школе в 

целом, но особое внимание уделить отстающим классам – 3в(4в), параллели 7(8-ых) 

классов. 

Качество и успеваемость по классам 

Образовательная 

организация 

Средний 

балл 

Уровень 

успеваемости 

(%) 

Общий % 

качества 

знаний 

Общий 

СОУ 

(%) 

МБОУ "Белая 

СОШ" 

4,14 75,09 39,43 72,56 

     

Класс 
Средний 

балл 

Уровень 

успеваемости 

(%) 

Общий % 

качества 

знаний 

Общий 

СОУ 

(%) 

2-а 4,42 86,04 65 86,72 

2-б 4,46 88,37 77,27 84,45 

2-в 4,46 87,23 58,82 81,55 

3-а 4,4 83,58 60 81,62 

3-б 4,35 84,31 63,16 81,96 

3-в 3,81 62,18 33,33 68,63 

4-а 4,31 81,74 45 80,49 

4-б 4,4 85,7 64,71 81,31 

4-в 4,36 84,87 63,64 82,55 

5-а 3,97 71,45 35,29 68,22 

5-б 4,2 79,25 63,16 77,21 

5-в 4,07 73,67 35,29 74,46 

6-а 4,01 70,24 23,81 69,9 

6-б 4,05 72,38 44 73,6 

6-в 3,67 55,01 4,76 57,2 

7-а 3,8 61,93 - 62,57 

7-б 3,8 60,82 5,56 61,25 

7-в 3,65 52,6 9,52 58,6 

8-а 4,03 71,2 28,57 68,25 

8-б 4,17 75,99 22,73 72,85 

10-а 4,43 86,95 25 84,93 

     

 

1.3. Оценка востребованности выпускников 

 

 

Наименование показателя Строка Человек % 

9 КЛАСС 

Всего обучающихся, освоивших образовательную 

программу основного общего образования, из них 
1 43 100 

Допущены к ГИА 2 43 100 
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1.4. Оценка качества кадрового обеспечения 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Белая средняя 

общеобразовательная школа» с 2020 года реализует Программу развития кадрового 

потенциала до 2025 года. 

В ходе анализа данных о кадровом обеспечении реализации основных 

образовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ФГОС ООО и 

ФГОС СОО по штатному расписанию и личным делам установлено, что в 2023 году 

школа была укомплектована кадрами на 98%.  

Численность работников: 40 человек из них: 

административно-хозяйственный персонал: 5 человек; 

педагоги, осуществляющие деятельность по реализации программ начального 

общего образования – 11человек; 

учителя-предметники: 22 человека; 

педагог-психолог: 1 человек; 

учитель-логопед: 1 человек (по внутреннему совместительству); 

учитель-дефектолог: 1 человек (по внутреннему совместительству); 

социальный педагог: 1 человек; 

педагог-библиотекарь: 1 человек (по внутреннему совместительству); 

педагог дополнительного образования: 1 человек (по основной должности); 

педагог-организатор: 1 человек (по внутреннему совместительству).  

В 2022 году введена должность советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Сохраняется потребность в ставке учителя математики и русского языка. На 

начало учебного года часы математики разделены между учителями физики и 

информатики (имеются дипломы о профессиональной переподготовке по профилю 

«Математика» на базе высшего профессионального педагогического образования). 

Часы русского языка и литературы распределены в пределах допустимой нагрузки 

среди учителей данного профиля.  

Получили аттестат об основном общем 

образовании, продолжают обучение:    
3 43 100 

-в 10-х классах дневных 

общеобразовательных организаций     
4 26 60 

-в 10-х классах вечерних 

общеобразовательных организаций           
5 0 0 

-в профессиональных образовательных 

организациях      
6 17 65 

 

Всего обучающихся, освоивших образовательную 

программу среднего общего образования, из них   
16 16 100 

Допущены к ГИА 17 16 100 

Получили аттестат о среднем общем 

образовании, продолжают обучение:      
18 16 100 

-в организациях высшего образования    19 14 87,5 

-в профессиональных образовательных 

организациях         
20 2 12,5 

-в армии 22 0 0 



10 
 

30 (75%) педагогических работников имеют высшее образование, из них 

высшее образование педагогической направленности имеет 30 человек (75%), которое 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин, для полноценной реализации 

образовательных программ школы. 

1 человек имеет магистерское образование по профилю подготовки 

преподаваемых дисциплин. 

10 (25%) педагогических работников имеют среднее профессиональное 

образование педагогической направленности, которое соответствует профилю 

преподаваемых дисциплин, для полноценной реализации образовательных программ 

школы.  

В настоящее время 3 человека получают высшее профессиональное 

педагогическое образование по профилю преподаваемых дисциплин. 

Возрастная структура педагогического коллектива: 30 человек находится в 

возрастном промежутке от 30 до 55 лет; доля педагогических работников, 

находящихся в возрасте от 55 лет составляет 4 человека (12,5%); 12 человек находятся 

в возрасте до 30 лет. 

Статус молодого специалиста имеет 10 человек. В ОО проводится кадровая 

политика по закреплению молодых учителей в школе: за каждым молодым 

специалистом закреплён наставник; в течение 5 лет молодые педагоги получают 

доплату, разработана программа наставничества на 3 года; ведется активное 

сотрудничество с районным и областным советом молодых специалистов. С 2023 года 

Наговицына Н.А., учитель русского языка и литературы, является председателем 

районного клуба молодых педагогов «Факел». 

2 педагога работают в ОО в рамках федеральной программы «Земский 

учитель». Сущева Е.А., учитель начальных классов, Гретченко С.Е., учитель физики и 

математики. 

Были разработаны следующие документы: программа развития кадрового 

потенциала, перспективный план аттестации на ближайшие три года. На 

методическом совете было решено разработать карты для самодиагностики педагогов, 

которые помогли выявить проблемы, мешающие учителям повысить или получить 

квалификационную категорию. 

С 1 сентября 2023 года в МБОУ «Белая СОШ» действует новый порядок 

аттестации педагогических работников. 

По итогу работы в начале 2023 году мы увидели повышение качественного 

показателя аттестованных педагогических работников. 21 человек имеет 

действующую квалификационную категорию, из них высшую – 10 человек, первую – 

11 человек.  

На сегодняшний день анализ показывает следующие перспективы роста доли 

педагогических работников, имеющих 1 и ВКК: 

2 педагога – досрочное повышение КК; 

4 педагога подтвердили действующую КК; 

В школе работают 10 молодых специалистов (2 человека в конце учебного года 

планируют подавать заявление на установление 1 КК); 

4 человека имеют стаж работы в МБОУ «Белая СОШ» менее 2 лет; 

4 человека аттестованы на соответствие занимаемой должности (педагоги за 55 

лет). 

С каждым учителем ведется индивидуальная работа по формированию 

модельного паспорта, даются рекомендации по доработке, выходим на примерные 

сроки аттестации.  

В школе 4 учителя (Дорофеева Е.В., Ельникова Г.В., Мякишева Е.Ю., Черных 

Т.О.) проводят экспертизу аттестационных материалов педагогических работников 

Иркутской области. За каждым экспертом закреплен учитель, планирующий 
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аттестацию. Таким образом, мы реализуем одно из направлений наставничества 

«Учитель-учитель» (краткосрочное взаимодействие). Данная работа важна, так как 

эксперты проходят обучение, сдают экзамены для допуска, на практике видят 

проблемы, которые мешают учителям получить, повысить квалификационную 

категорию.   

В школе работаю 3 Региональных методиста (Малькова Н.В., Мякишева Е.Ю., 

Черных Т.О.), которые оказывают учителям консультативную помощь, направленную 

на методическое и конкурсное определение. 

Сравнительные данные, представленные в таблице показывают процент 

прохождения учителями школы курсов за последние три года. 

Учебный год 

(на начало 

года) 

Общий 

педагогический 

состав 

Количество 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение 

Количество 

курсов 

Процент от 

общего 

количества  

2020 – 2021  40 28 34 70% 

2021 – 2022  41 33 123 80,5% 

2022 – 2023  40 37 136 92,5% 

 

Чтобы количество педагогических работников, проходящих курсовую подготовку, 

повысилось, мы составили на каждого учителя портфолио курсов. В ходе работы выявили 

направления, по которым необходимо пройти обучение. 

 Следующие пути решения помогли повысить процент учителей, прошедших 

курсовую подготовку: 

1. Своевременное информирование педагогических работников о намечающемся 

обучении; 

2. Проведены заседания ШМО, на которых рассматривались вопросы по 

направлениям курсовой подготовки; 

2. Предложены курсы с разной формой обучения: очной, дистанционной, заочной; 

3. В основном, были предложены курсы за счёт бюджетных ассигнований; 

4. Составление договоров на обучение заместителем директора по УВР; 

5. Помощь в прохождении курсовой подготовки (это касается учителей, которые 

испытывают трудности при регистрации, работе с ИКТ). Эту проблему мы решили при 

помощи реверсивного наставничества. Организовали пары «Учитель-учитель», где 

наставником был молодой специалист, который хорошо владеет ИКТ-компетенцией, в 

роли наставляемого выступал педагог, испытывающий трудности. 

6. Обучение проходило на добровольной основе. Только по тем направлениям, 

которые вызывают затруднения у педагогических работников. 

7. Апробировав в качества тьютора Школы современного учителя платформу 

Минпросвещения РФ, где проходила обучение и обучала коллег региона, представила 

данную форму работы в коллективе, рекомендовала курсы данной цифровой системе, 

которые очень заинтересовали коллег. Оказала содействие в регистрации на платформе, 

загрузке документов, текущей работе по обучению. 

На сегодняшний день можно сказать, что практически весь педагогический 

коллектив прошел обучение по разным направлениям курсовой подготовки (в процент 

прошедших обучение не входят молодые специалисты, которые пришли в новом учебном 

году). 

Направления подготовки, на которые мы обращаем внимание при анализе курсов: 

1. Предметное – 86% 

2. ИКТ-компетенция – 80% 

3. Работа с детьми с особыми образовательными потребностями – 90% 

4. Современные образовательные технологии обучения и воспитания – 75% 
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5. Формирование функциональной грамотности – 36% 

4. Курсы по ФГОС 3 поколения (обучение прошли 5 человек административного 

персонала; 90% учителей начальной школы; 75% учителей, преподающих в 5-7, 10 

классах. К концу данного учебного года планируем обучить 96-100% учитель по данному 

направлению. Большая часть коллег зарегистрировалась на обучение, которое будет 

проходить на базе Института развития образования Иркутской области). 

5. Курсы для классных руководителей. Разговоры о важном (Курс Разговоры о 

важном в этом учебном году прошли все 12 классных руководителя) – 100% 

6. Создание рабочей программы воспитания – 3 человека (заместитель директора 

по ВР, руководитель ШМО классных руководителей, советник директора по воспитанию) 

7. Финансовая грамотность – 10 человек (учителя, ведущие внеурочную 

деятельность по данному направлению). 

8. Курсы для администрации (5 человек прошли профессиональную 

переподготовку по профилю «Менеджмент в образовании») – 100%. 

Мякишева Е.Ю., Черных Т.О., Малькова Н.В. выступают в качестве лекторов по 

курсовой подготовке педагогов района и области. 

Выводы и рекомендации по разделу 1.4. 

МБОУ «Белая СОШ» укомплектована кадрами, базовое образование которых 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин, для полноценной реализации 

образовательных программ школы на всех уровнях; качественный образовательный и 

педагогический состав педагогов довольно-таки высокий. Деятельность школы по работе 

с педагогическими кадрами в 2023 году можно считать эффективной. Работа по 

индивидуальным планам профессионального развития реализуется всеми педагогами 

школы, качество работы соответствует предъявляемым стандартом требованиям. На 

следующий учебный год несколькими учителями запланировано досрочное повышение 

квалификационной категории с первой на высшую; также 2 педагога, не имеющие 

квалификационную категорию, готовят пакет документов для аттестации на первую КК.  

В ходе анализа курсовой подготовки педагогического коллектива школы пришли к 

выводу, что необходимо в следующем учебном году пройти КПК по направлениям: 

технологии, методы, приёмы обучения предметов разной направленности; формирование 

функциональной грамотности на уроках разных циклов; проектная деятельность 

обучающихся. Педагогам рекомендовано внести коррективы в индивидуальные планы 

профессионального развития по данному направлению. 

Необходимо отметить наличие в педагогическом коллективе части педагогов, 

инертно относящихся к профессиональному развитию, не имеющих стремления к 

прогрессу. В рамках решения данной проблемы осуществляется работа по преодолению 

профессионального выгорания, повышению мотивации. 

1.4.Оценка качества учебно-методического обеспечения 

Учебно-методическое обеспечение в ОУ соответствует требованиям реализуемых 

основных образовательных программ разного уровня, обеспечивает образовательную 

деятельность. 

Созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников 

образовательной деятельности на личное саморазвитие, самореализацию, 

самостоятельную творческую деятельность. 

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с 

текстовыми и графическими редакторами, с Интернет-ресурсами, фото, видео 

материалами. 

В МБОУ «Белая СОШ» имеется методическая и художественная литература для 

детей и педагогов, научно-популярная литература, иллюстративный материал, 

дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал. 

Содержание методической работы полностью соответствует задачам, стоящим 

перед школой, программе развития школы. Руководство и координация деятельности 
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Методической службы регламентируется Положением о методическом совете МБОУ 

«Белая СОШ», годовыми планами работы и анализом их выполнения. 

Методическая тема школы «Повышение уровня методических и предметных 

компетенций педагогов как условие реализации обновленных ФГОС и ФОП». 

Цель методической работы школы: повышение результативности 

образовательного процесса через совершенствование уровня мастерства, 

информационную и методическую культуру, компетентность учителя, за счёт создания 

непрерывной внутренней системы повышения квалификации педагогических работников. 

Проанализировав работу за прошлый учебный год, мы определили задачи на 2023 -

2024 учебный год: 

 выявить профессиональные дефициты деятельности педагогических работников; 

 обеспечить внедрение современных педагогических технологий как механизма 

повышения образовательных результатов школьников; 

 повысить уровень педагогического мастерства и педагогического коллектива через 

активизацию работы по выявлению, обобщению и распространению передового 

педагогического опыта; 

 организовать обучение педагогов по развитию разных видов функциональной 

грамотности у обучающихся; 

 продумать организацию взаимопосещения уроков; 

 создать условия для профессионального становления молодых педагогов; 

 привести в систему работу учителей-предметников по темам самообразования; 

 способствовать саморазвитию и самосовершенствованию педагогов. 

Формы методической работы школы: 

 Работа педсоветов; 

 Работа методического совета школы; 

 Работа школьных методических объединений; 

 Организация наставничества над молодыми педагогами; 

 Методическая неделя; 

 Предметные недели; 

 Школьная академия наук; 

 Работа с одарёнными детьми; 

 Аттестация педагогических кадров; 

 Обобщение передового педагогического опыта, а также результатов по темам 

самообразования; 

 Повышение квалификации педагогических работников; 

 Взаимопосещение уроков; 

 Внутришкольный контроль; 

 Открытые уроки; 

 Внеклассная работа по предметам; 

 Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

Методический совет школы руководит и координирует деятельность различных 

объединений МБОУ «Белая СОШ». План работы МС подчинён задачам методической 

службы и работает в соответствии с методической темой школы. В течение 2023 года 

было проведено 8 заседаний. Рассматривались следующие вопросы: утверждение рабочих 

программ, утверждение авторских программ, утверждение плана методической работы на 

учебный год, утверждение сроков проведения предметных, методических недель, 

подготовка к педсоветам, формирование учебного плана на 2023 – 2024 учебный год, 

работа с обновленным конструктором рабочих программ на сайте edsoo.ru На каждом 

заседании методического совета рассматривались вопросы выполнения решений 

предыдущих заседаний МС. 

Педагогические советы: 
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Январь– «Анализ работы школы за 1 полугодие 2022-2023 учебного года»; 

Апрель – «Переход на обновлённые ФГОС, работа с конструктором рабочих 

программ» 

Май – «Итоговый педагогический совет по обмену опытом по формированию 

личности ребенка в едином образовательном пространстве школы в рамках реализации 

проекта «Театр – школа жизни». 

Май – «Переход на обновленные ФГОС СОО. Разработка ООП на основе ФОП»; 

Август – установочный педагогический совет; 

Ноябрь – «Диагноз: неуспеваемость. Причины неуспеваемости и причины 

преодоления» 

Декабрь – «Анализ работы за 1 полугодие 2023 – 2024 учебного года». 

Заседания педагогических советов проходили как в традиционных, так и 

нетрадиционных формах, очном и дистанционном режиме. В педагогические советы 

включались демонстрации фрагментов уроков использованием современных технологий, 

методик и практик, анализ и самоанализ деятельности педагогического коллектива, 

выступления педагогов с докладами и прочее. 

Работа с молодыми педагогами. 

В школе работают молодые специалисты: Соколова Ю.А., учитель начальных 

классов; Волкова А.И., учитель начальных классов; Белогривая О.Ю., учитель русского 

языка и литературы, Попова Л.И., учитель английского языка, Наговицына Н.А., учитель 

русского языка и литературы, Сидоренко И.С., учитель начальных классов, Макарова 

А.В., учитель физической культуры, Топчян А.В., учитель физической культуры, 

Капорикова Д.И., учитель биологии, химии, Зубик Ю.Р., социальный педагог, Николаева 

М.Ю., учитель начальных классов, Ельников В.О., учитель истории и обществознания, 

Чернегова А.А., педагог-психолог. У каждого молодого специалиста есть наставник, 

который разработал план работы с молодым специалистом на три года, индивидуальные 

образовательные планы. 

Сидоренко И.С. – Ельникова Г.В. 

Волкова А.И. – Ибрагимова И.С. 

Белогривая О.Ю. – Малькова Н.В. 

Наговицына Н.А. – Черных Т.О. 

Попова Л.И. – Урбагаева Е.П. 

Зубик Ю.Р. – Климентьева И.В. 

Соколова Ю.А. – Борисова З.Н. 

Макарова А.В., Топчян А.В. – Шариков А.А. 

Капорикова Д.И. – Головков Д.И. 

Чернегова А.А. – Климентьева И.В. 

Николаева М.Ю. – Ибрагимова И.С. 

Ельников В.О. – Малькова Н.В. 

С целью оказания методической помощи молодым специалистам проводились 

консультации и беседы по следующим вопросам: методика планирования урока, 

системный анализ эффективности учебных занятий и подходов в обучении, планирование 

работы классного руководителя, работа с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья, работа с одарёнными детьми, внеклассная работа по предмету, контроль оценки 

знаний учащихся, дисциплина на уроке, взаимопосещение уроков. 

В рамках недели молодого специалиста были проведены открытые уроки как 

учителями-стажистами, так и молодыми специалистами. Круглый стол, посвященный 

теме самоанализа открытых уроков. 

Налажено активное сотрудничество с клубом молодых специалистов Усольского 

района «Факел». Молодые педагоги МБОУ «Белая СОШ» принимают активное участие в 

заседаниях районного клуба, педкласса.    

Методические объединения учителей 
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Главными подразделениями, организующими методическую работу учителей-

предметников, являются методические объединения. 

 В МБОУ «Белая СОШ» действуют 5 ШМО: 

1. ШМО учителей начальных классов. Руководитель: Ибрагимова И.С.; 

2. ШМО учителей естественно-математического цикла. Руководитель: Королёва И.А.; 

3. ШМО учителей гуманитарного цикла. Руководитель: Малькова Н.В.; 

4. ШМО учителей спортивно-эстетического цикла. Руководитель: Проскурина К.А.; 

5. ШМО классных руководителей. Руководитель: Сотникова Т.В. 

Одним из традиционных видов работы школы являются предметные и 

методические недели, которые позволяют учителям и ученикам дополнительно раскрыть 

свой творческий потенциал, попробовать свои силы в новых видах работы. 

Каждое ШМО работает над своей методической темой, тесно связанной с темой 

школы. Главная цель ШМО – организация методической помощи учителям. 

В ходе анализа работы школьных методических объединений было выявлено, что 

по-прежнему редко проводится диагностика и качественный самоанализ деятельности 

учителей по темам самообразования.  

Конкурсы профессионального мастерства, методических разработок, оценка 

предметных и методических компетенций. 

4 человека проходили оценку предметных и методических компетенций. Успешно 

выдержав испытания, учителя были зачислены в методический актив Иркутской 

области, включены в кадровый областной резерв. 

Черных Т.О., Малькова Н.В., Мякишева Е.Ю. входят в состав регионального 

методического актива. 

1 человек оказывал тьюторское сопровождение педагогов Иркутской области в 

рамках флагманского курса Министерства Просвещения Российской Федерации «Школа 

современного учителя» 

Муниципальный конкурс методических разработок. 

Победители: 

Скобелева Н.И. «Разработка рабочей тетради по проектной деятельности». 

Региональный конкурс методических разработок – Скобелева Н.И., учитель 

русского языка и литературы, - участник. 

Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Учитель года – 2023» 

Победитель Головков Д.И., учитель географии. Дипломант регионального конкурса 

«Учитель года – 2023». 

Муниципальный конкурс профессионального мастерства среди молодых 

специалистов «Новая волна».  Победа в номинации «Будущее Усольского района» - 

Наговицына Н.А. Победитель конкурса - Волкова А.И., учитель начальных классов. 

Дипломант областного конкурса профессионального мастерства среди молодых 

специалистов Иркутской области «Новая волна». 

Региональный конкурс профессионального мастерства среди молодых 

руководителей Иркутской области «Дебют». Победитель – Черных Т.О., заместитель 

директора по УВР. 

Выводы и рекомендации разделу  

Учебно-методическое обеспечение в МБОУ «Белая СОШ» соответствует 

требованиям, реализуемых основных образовательных программ разного уровня, 

обеспечивает образовательную деятельность. Необходимо продолжить пополнение 

методического кабинета учебно-методической, справочной, энциклопедической 

литературой. 

Методическая работа в 2023 году способствовала росту педагогического 

мастерства учителя, повышению качества учебно-воспитательного процесса, это очень 

хорошо заметно в объеме обмена опытом учителей на мероприятиях разного уровня. 

Недостаточно активное участие педагоги принимают в конкурсах 
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профессионального мастерства, методических разработок. 

Одним из недостатков в работе ШМО – работа над самообразованием педагогов. 

Следует выделить следующее: неумение части учителей рационально спланировать 

работу по теме самообразования. 

Недостаточно активно ведется работа по обобщению опыта. Не все педагоги дают 

открытые уроки, выступают на мероприятиях различного уровня. 

Необходимо активнее внедрять новые формы и методы работы на уроке и во 

внеурочной деятельности с целью повышения качества образования.  

По-прежнему педагоги не уделяют должного внимания взаиомопосещению 

уроков, самоанализу деятельности. 

Слабой остается подготовка ко всероссийским олимпиадам школьников разного 

уровня, к научно-практическим конференциям.  

Задачи на новый учебный год: 

1. Повышение качества учебных занятий на основе внедрения инновационных 

технологий; 

2. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению 

методикой системного анализа результатов учебно-воспитательного процесса; 

3. Способствование повышению профессионального мастерства педагогов 

посредством проведения конференций, семинаров, форсайт-сессий, круглых столов, 

педагогических чтений, а также через курсовую подготовку, работу творческих 

объединений школы; 

4. Выявление, распространение, обобщение положительного опыта творчески 

работающих учителей; 

5. Повышение качества подготовки к предметным олимпиадам различного 

уровня.  

6. Распространение опыта работы учителей, достигших высоких результатов в 

подготовке обучающихся к олимпиадам и конференциям разного уровня.  

7. Систематизирование подготовки учащихся к конкурсам, фестивалям, 

турнирам.  

 

2. Программное обеспечение воспитательного процесса. 

 

Воспитательная работа построена на основе разработанной «Рабочей программы 

воспитания» в МБОУ «Белая СОШ». В рамках внеурочной деятельности реализуется 

профилактическая программа «Все цвета, кроме черного..». 

Воспитательный коллектив 

 

Общее количество классных руководителей – 27 человек (из них с высшим 

образованием 24 человека (92%), со средне-специальным – 3 чел (8%). 5 классных 

руководителей работают от 2-х до 5-ти лет, 10 - от 5 – 10 лет, 5 - от 10 – 20 лет, от 20 – 25 

лет – 7 человек. Высшую квалификационную категорию имеют 6 человек (23%), первую 

квалификационную – 13 человек (50%), не имеют категории – 8 человек (27%). Педагог-

психолог – 1, социальный педагог – 2 (1,5 ставки), педагог-организатор – 1, советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

– 1. 

Дополнительное образование 

В течение года в школе вели свою работу 17 объединений дополнительного 

образования и 3 внеурочной деятельности, 6 объединений дополнительного образования 

от РЦВР и 4 объединения от ДЮСШ. Вся работа строилась по следующим направлениям:  
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Художественно-эстетическое,  

Физкультурно-спортивное,  

Научно-техническое,  

Социально-педагогическое,  

Туристско-краеведческое,  

Военно-патриотическое.  

По результатам обследования охват обучающихся дополнительным образованием в 

школе составляет – 95,4%, а в целом считая кружки других заведений ДО составляет – 

100%.  

На базе школы открыты и ведут свою деятельность: класс ЮИД (4 В), кадетские 

классы авиа-направленности (8Б, 7В и 6 Б). 

Основной целью деятельности кадетских классов является интеллектуальное, 

культурное, физическое и нравственное развитие обучающихся, их социализация в 

обществе, создание основы для подготовки несовершеннолетних граждан к служению 

Отечеству на гражданской и военной службе. 

С целью вовлечения максимального количества молодёжи в волонтёрскую 

практику, формирование чувства сопричастности молодого поколения к великим 

историческим событиям, связанных с Победой в Великой Отечественной войне и 

Мирным Победам продолжил свою работу школьный отряд волонтеров Победы «Пламя».  

В рамках работы поста «Здоровье+» в течение года вел свою работу отряд 

Волонтеров-медиков «Кадуцей». 

Действующие на базе школы детские общественное объединения – это 

добровольные, самоуправляемые, некоммерческие формирования, созданные по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов для 

реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

 С сентября 2022г возобновила свою работу первичная ячейка РДШ, с января 2023г 

Российское движение школьников реорганизовано и вошло в состав нового молодежного 

объединения — Российское Движение Детей и Молодежи «Движение первых». 

 В 2023году в нашей школе было торжественное открытие первичного отделения 

РДДМ наша школа  вступила в ряды Общероссийской общественно-государственной 

детско-юношеской организации «Движение Первых», и мы начали свою работу по 

направлениям РДДМ: военно-патриотическому, «Гражданская активность», «Личностное 

развитие» и информационно–медийному. 

 Наше знакомство с РДДМ началось с участия в акциях Дней Единых Действий, 

которые помогают сформировать у наших детей понимание ключевых календарных дат и 

системы ценностей современной России. Привычные календарные даты становятся 

осмысленными для школьников, а участие в акциях дает детям возможность проявить 

свои творческие и организаторские способности. 

Осуществление цели и задач РДДМ «Движение первых» проводилось как в 

урочное, так и внеурочное время через классные часы, кружки, МО учителей-

предметников, участие обучающихся в классных, муниципальных дистанционных и 

очных  мероприятиях. Основной темой работы в данном направлении стало: акция 

«Добрые письма», мероприятие Акция «Фронтовая открытка», Акция «Письмо солдату»,  

Акция «Талисман добра», празднование 78-ой годовщины Победы в  Великой 

Отечественной войне (9 мая 2023 года). Все мероприятия проходили в обычном режиме. 

Работа классных руководителей показала, что большинство классных 

руководителей ответственно и добросовестно готовились, и проводили классные часы в 

соответствии с планом работы к памятным календарным датам: классные часы к Дню 

Неизвестного Солдата, Дню Героев Отечества, уроки мужества к 23 февраля, «День 

начала Нюрнбергского процесса», 79-я годовщина «Дня полного освобождение 

Ленинграда», «Сталинградская битва», «День памяти воинов-интернационалистов 

https://topuch.com/27-unitarnie-nekommercheskie-organizacii/index.html
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 Выполнения мероприятий ДЕД охват 100% все мероприятия проводились 

согласно плану советника директора по воспитанию.  

 Кроме того, в 2022-2023 учебном году участие в Программе развития социальной 

активности учащихся начальных классов «Орлята России»  приняли участие 3 класса 

начальной школы (1 А, 2 А и 3 Б). Эта программа разработана с целью удовлетворения 

потребностей младших школьников в социальной активности, поддержания и развития 

интереса к учебным и внеурочным видам деятельности.  

- традиционные организационно-массовые мероприятия: 

«День Знаний», День Учителя, «Посвящение в первоклассники», «день Матери», 

новогодний карнавал, день Здоровья, «Вахта памяти», «Прощание с начальной школой», 

«Последний звонок», «Выпускной вечер»   

- детские общественные организации и объединения: 

Совет Старшеклассников 

Волонтерский отряд «Пламя» 

Волонтерский отряд «Кадуцей» 

Кадетские классы 

ЮИД 

Орлята России 

ШСК «Авиатор» 

ШАН 

- результативность участия обучающихся в мероприятиях: 

Проведен мониторинг результативности участия обучающихся школы  за 2022-2023 

учебный год в конкурсных мероприятиях различного уровня 

 На основании представленных данных составлен рейтинг участия,  количественные 

показатели отражены в итоговой таблице (Таблица 1). 

Обучающиеся активно участвовали во Всероссийской олимпиаде школьников. В 

муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников приняли участие 84 

учащихся. На основе этих данных можно сделать вывод, что выявление талантливых 

учащихся  через участие в олимпиадном движении  достигает наибольшей 

эффективности.       На региональный этап в текущем году вышла 1 учащаяся.  

 Одной из задач работы с одарёнными детьми является расширение возможностей 

для участия способных и одарённых школьников во всероссийских олимпиадах, 

различных конкурсах. Реализацию этой задачи проходит через участие в интернет-

олимпиадах. С их помощью можно выявлять предпочтения учащихся. Одним из плюсов 

заочных конкурсов и олимпиад является создание ситуации успеха. Ребёнок имеет 

возможность почувствовать причастность к некоторому интеллектуальному сообществу, 

имеет возможность сравнивать свои достижения с успехами других не только в пределах 

школы и района, но и области, и страны.  

Исследовательская и проектная деятельность говорит о решении сразу нескольких 

задач по работе с одаренными детьми. Во-первых, это одна из самых основополагающих 

задач - создание развивающей среды во внеклассной работе, которая способствовала бы 

самоутверждению личности в науке. Далее, это отбор среди различных систем обучения 

тех методов и приёмов, которые способствуют развитию самостоятельности мышления, 

инициативности и творчества. 

В 2022-2023 учебном году в районе проводились 2 муниципальные конференции: 

для учащихся начальных классов «НПК Юниор», в которой приняло участие всего 6 

учащихся 2-7 классов  и Муниципальная научно-исследовательская конференция «Поиск. 

Открытие.Исследование» для учащихся 8-11 классов, где приняли участие 5.  

Школьники проявляют активность  и желание участвовать в мероприятиях и 

конкурсах различных уровней.  

Ребята регулярно становятся победителями и призерами конкурсов и соревнований 

различного уровня. 
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Так наиболее активными участниками дистанционных олимпиад и предметных 

игр-конкурсов учащиеся начальной школы, учащиеся среднего и старшего звена наиболее 

активны в творческих и спортивных соревнованиях и конкурсах. 

 

Музеи и музейные комнаты 

Основной целью работы школьного краеведческого музея является  создание 

организационно-педагогических условий, способствующих духовно-нравственному 

развитию обучающихся, формирование у них коммуникативных компетенций, навыков 

исследовательской работы обучающихся, интереса к отечественной культуре и 

уважительного отношения к нравственным ценностям прошлых поколений. Задачи 

школьного музея: охрана и пропаганда памятников истории, культуры и природы родного 

города; экскурсионно–массовая работа с обучающимися; формирование фонда школьного 

музея и обеспечение его сохранности. Работа школьного музея планируется по 

направлениям, согласно Положению о школьном музее, утвержденного директором 

школы. 

В Совет музея входят участники кружка «Музейное дело» - учащиеся 5-11 классов. 

В данном учебном году актив музея продолжил свою экскурсионную деятельность, а так 

же была усилена работа по патриотическому воспитанию в рамках федеральной 

программы «Навигаторы детства». 

Актив музея активно участвовал в проведении экскурсий  и просветительских 

бесед, посвященных памятным датам истории России. Гостями музея были как ученики 

нашей школы, так и представители других школ.  

Для учеников нашей школы советом музея было проведено 9 обзорных экскурсий. 

Обзорные экскурсии были так же проведены для гостей школы в рамках районного 

образовательного форум и регионального проекта «Траектория движения».  

С января по май 2023 года несколько членов кружка «Музейное дело» участвовали 

в волонтерском проекте «история семьи – история страны», организованном ОГКУ 

«Государственный архив Иркутской области», результатом которого станет публикация 

сборника эссе осенью 2023г.  

В следующем учебном году планируется активизация музейной работы по всем 

основным направлениям, согласно Положению о школьных музеях в Иркутской области 

(организационно – педагогическая; организационно – досуговая;  фондовая;  

экспозиционная;   выставочная;   поисковая (собирательская) работа;  

экскурсионно – массовая, лекционная;    просветительская; исследовательская работа; 

общественно-полезная работа;  рекламно – издательская; методическая работа), а так же 

сотрудничество с музеями школ Усольского района. 

Пресс-центр 

В школе активно работает медиа-центр, в который входят школьники разного 

уровня образования 

Цель школьных медиа – обмен оперативной информацией, развитие 

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и 

сотрудничества, поддержка творческой самореализации учащихся. Воспитательный 

потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности:  

- разновозрастный редакционный совет подростков  школьной газеты 

- школьная интернет-группа;  

- участие школьников в региональных или всероссийских конкурсах школьных 

медиа. 

Наиболее активно работает группа школы в сети ВКонтакт 

https://vk.com/moubelayasosh 

За год более 420  постов сделано усилиями учеников и педагогов школы. 

Информация медиа-центра о проведенных воспитательных мероприятиях, а также 

результативность конкурсов, спортивных соревнований, олимпиад отражалась на сайте 

https://vk.com/moubelayasosh
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школы, в группе школы ВКонтакте, и способствовала положительному имиджу школы. 

 Отмечена высокая  позитивная  медийная  активность школьников. 

Школьники с удовольствием участвуют во Всероссийских акциях, конкурсах и 

мероприятиях школы медийной направленности. 

В школе также функционируют объединение дополнительного образования 

«Школьный медиа-центр».  Ребята учатся составлять статьи, репортажи с места событий, 

формируют навыки фотографирования. Ежегодно принимают участие в муниципальном 

конкурсе «Усольские огоньки». В течение года ежемесячно выходит печатное издание 

«Вверх по лестнице…». 

   Школьный спортивный клуб «Авиатор»  
ШСК создается и осуществляет свою деятельность в целях вовлечения 

обучающихся в занятия физической культурой и спортом, развития и популяризации 

школьного спорта, а также разработки и внедрения передовых программ и технологий, 

инновационных методик с целью развития системы физического воспитания 

В 2022-2023 учебном году на базе школы были организованы спортивные 

секции по направлениям: 

- Баскетбол 

- Волейбол 

- Легкая атлетика 

- Настольный теннис 

- Плавание 

- ЛФК 

Систематически в секциях и кружках ШСК в период 2022-2023 учебного года 

занималось 168 обучающихся. 

Общее количество занимающихся в секциях и кружках, по сравнению с прошлым 

годом, увеличилось на 15%. Это связано с тем, что в ШСК появились новые секции 

«ЛФК», «Легкая атлетика».  

В спартакиаде школьных спортивных клубов Усольского района ШСК «Авиатор» 

принял участие в 7 спортивных соревнованиях и стал бронзовым призером Спартакиады 

школьных спортивных клубов в I группе, в которой принимало участие 8 команд. 

ГТО 

1 ступень – 2 человека (1- золото, 1 – серебро) 

4 ступень – 7 человек (3-золото, 3 серебро, 1 бронза) 

5 ступень – 2 человека (2-золото) 

 

Волонтерское движение в МБОУ «Белая СОШ» представлено двумя отрядами: 

- Волонтеры Победы «Пламя» 

В состав волонтерского  отряда «Пламя» в 2022-2023 учебном году входили 

учащиеся с 7 по 11 класс в количестве 18 человек. Отряд ведет работу с целью развития 

системы комплексного и непрерывного патриотического воспитания, образования и 

просвещения обучающихся. В сентябре был обновлен состав отряда в связи с выпуском 

учеников 11 класса, которые составляли основной костяк отряда. Проводилась работа по 

увеличению вовлеченных в добровольческую деятельность подростков.  В октябре отряд 

«Пламя» представил свою деятельность на межмуниципальном фестивале волонтерства 

«Мир держится на молодых», в конце марта представили опыт  работы на муниципальном 

форуме «Время новых решений», в начале мая презентовали опыт работы в рамках 

областного семинара «РДДМ» 

- Волонтеры-медики «Кадуцей» 

В состав волонтерского отряда «Кадуцей» в 2022 -2023учебном году входили 

учащиеся с 7 по 11 класс в количестве 16 человек. Вся работа осуществлялась с учетом 

плана, составленного активом отряда в сентябре 2022 года. План работы был принят и 

утвержден на собрании отряда. В течение года координатором движения с активом 
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школьной волонтерской команды проводились тренировочные теоретические и 

практические занятия. В течение учебного года ребята участвовали в мероприятиях 

различной направленности. Так, отряд стал победителем районного слета добровольцев 

(волонтеров) профилактической направленности, участником районной квиз-игры 

профилактической направленности «Интеллектуальное кафе». 

 

Кадетское движение 

На сегодняшний день на базе школы ведут свою деятельность три кадетских 

класса. На базе данных классов реализуется наставническая деятельность, когда старшие 

товарищи делятся знаниями и опытом с младшими.  

Традиционным для кадет является праздник «Принятия присяги», в этом учебном 

году 25 обучающихся влились в ряды кадет.  

 

Традиции  

Проведение тематических мероприятий   направлено на формирование творческой 

личности, развитие интеллектуальных способностей детей, активизацию их 

познавательной деятельности, пробуждение потребности к саморазвитию. Несмотря на 

традиционность, они являются актуальными, потому что основная задача образования – 

воспитание гармоничной личности, обеспечение ее физического, духовного, 

интеллектуального развития. В преддверии Дня Учителя прошли поздравления учителей 

творческими группами классов; оформление поздравительных плакатов; праздничная 

программа «С любовью к Учителям!».  

В традиционных школьных мероприятиях участвуют все классы, но степень 

активности классов в жизни школы, естественно, разная. Приходится искать новые формы 

в связи с новыми условиями работы образовательного учреждения. Нужно организовать, 

заинтересовать детей, суметь привлечь к участию в мероприятиях каждого ученика. 

Необходимо направить усилия на воспитание у детей таких личностных качеств, как 

способность слаженно работать в коллективе, готовность брать на себя ответственность, 

умение принимать самостоятельные решения,  готовность к участию в общественных 

делах и к образованию в течение всей жизни. Оценкой качества работы в этом 

направлении служит включенность каждого ребенка в воспитательные ситуации, 

удовлетворенность детей и родителей школьной жизнью, вовлечение в  коллективные 

творческие дела учащихся с девиантным поведением, активность в подготовке и 

проведении мероприятий самих ребят. Считаю, что на сегодняшний  день существует 

проблема: несоответствие ценностей формируемых  школой через воспитательную работу 

и образом жизни, демонстрируемым в интернете и представленном в  средствах массовой 

информации. Следует обязательно строить работу в направлении духовно-нравственного 

воспитания. 

Ученическое самоуправление 

 

Ученическое самоуправление в МБОУ «Белая СОШ» представлено Советом 

старшеклассников, который возглавляет избираемый ежегодно президент школы. В 2022-

2023 учебном году на посту президента продолжил свою работу Змитрович Константин, 

ученик 9 класса. 

В состав Совета старшеклассников входят представители каждого класса, начиная 

с 5, в количестве двух человек. Секретарем Совета была выбрана Вожова Алина, ученица 

10 класса. Заседания Совета проходят планово один раз в четверть, а так же вне плана по 

мере необходимости – для коррекции плана работы и организации текущих мероприятий. 

Совет старшеклассников занимается реализацией интересов обучающих нашей 

школы. В течении учебного года были проведены тематические квесты и дискотеки. 

Участники Совета активно взаимодействуют с советником директора по воспитанию и 
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взаимодействию с детскими общественными объединениями, принимают участие в 

реализации дней единых действий в роли организаторов мероприятий.  

По инициативе Совета старшеклассников были проведены следующие 

мероприятия: 

1) квест «Интеллект-Вертушка» 

2) цикл мероприятий «Неделя защиты прав ребёнка» 

3) квест «Всё или ничего». 

В апреле 2023 года прошли выборы на пост президента школы, в которых одержал 

победу Березин Тимофей, ученик 9 класса. 

 Членом Районного детского парламента в течение 2022-2023 учебного года 

являлся Змитрович Константин . Он так же возглавлял в РДП комитет инновационного 

развития.  

 

Органы государственно-общественного управления (ГОУ) 
 

Общешкольный родительский комитет МБОУ Белая СОШ является органом 

государственного общественного управления. 

Было проведено: 

- Родительские собрания – 4 

- Заседания родительского комитета – 4 

- Родительский всеобуч 

- Рейды по обследованию жилищно-бытовых условий учащихся, состоящих на 

учете, детей группы риска. 

Основные вопросы, рассматриваемые на заседаниях родительского комитета: 

1.Правовые основы семейного воспитания: права и обязанности ребенка и 

родителей. 

2. Безопасность детей в школе 

3. Семейный досуг и его организация 

4. Деятельность уполномоченного по правам ребенка в школе 

5. Анализ ДТП с участием детей 

6.Здоровьесбережение и профилактика асоциальных явлений среди учащихся 

7. Вопросы финансирования ОУ 

8.Ознакомление с правовыми документами 

9. Отчет о расходовании внебюджетных средств, поступающих от торговой 

наценки 

10. Формирование кадетских классов 

 

 Активную работу продолжает Совет отцов. Отдельно хочется отметить, что 4-15 

октября 2022 года в Иркутске прошёл Первый форум отцов Иркутской области "Советы 

отцов Иркутской области: от разрозненных практик к системной работе". В числе 

наиболее активных представителей отцовского сообщества Иркутской области 

Благодарственным письмом общественной организации "Ассоциация советов отцов 

Иркутской области" отмечен Виноградов Эдуард Владимирович. Павлов Валерий 

Андреевич, председатель Совета отцов представил школу на данном форуме. 

 

Профилактическая работа 

Учащиеся, состоящие на различных видах учета 

На начало учебного года 

ВШУ – 2 

ОДН – 2 

Банк данных СОП - 1 
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 На конец учебного года 

ВШУ –0 

ОДН – 0 

Банк данных СОП - 0 

Индивидуальная профилактическая работа с семьей проводится в комплексе, 

применяются разнообразные формы и методы, привлекаются специалисты различных 

ведомств. 

 

Трудовое воспитание 

 

В целях развития трудолюбия, навыков физического труда, совместной работы в 

коллективе в школе проводится работа по трудовому воспитанию. Основными формами 

трудового воспитания: 

 Дежурство по школе; 

 Гарнизонные и 

школьные субботники; 

 Озеленение 

пришкольного участка; 

 Трудовые бригады; 

Учащиеся 5-11 классов дежурят в своих кабинетах, осуществляя поддержание 

порядка в кабинете и заботясь о сохранности мебели и об озеленении, учителя начального 

звена также практикуют дежурство по классу. 

Ежегодно на территории школы проводится весенняя уборка, учащиеся также 

приняли участие в гарнизонном субботнике.  

Работа по  подготовке  к летней смене, организация ремонтных бригад, была начата 

задолго до летних каникул. Классные руководители 5-8, 10 классов организовали в своих 

классах трудовые бригады по ремонту кабинетов. С оплатой через центр занятости 

населения в летний период (июнь) в школе продолжит свою работу трудовая бригада из 

15 человек.  

 

Служба примирения 

 

С января 2016 года Служба примирения в МБОУ «Белая СОШ» представлена 

Комиссией  по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.  

В состав которой входят представители родительской общественности, уполномоченный 

по правам ребенка, представители педагогического коллектива. Все кандидатуры 

рассматривались и утверждались на заседаниях педагогического совета, заседании 

общешкольного родительского комитета, Совета старшеклассников. Разработана 

нормативная база, освещающая деятельность комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. Избраны председатель и ответственный 

секретарь. 

 

Деятельность уполномоченного по правам ребёнка 

 

Уполномоченный по правам ребенка в школе работает с 1 сентября 2014 года.  

В этом учебном году в связи с декретным отпуском действующего 

уполномоченного по правам ребенка Слепцовой А.И. были проведены выборы нового 

Уполномоченного по правам ребенка МБОУ «Белой СОШ», большинством голосов на 

данный пост была избрана Машкова Наталия Леонидовна - родитель 

Приоритетные направления, по которым проводилась работа: 

- правовое просвещение; 

- помощь классным руководителям в проведении мероприятий по правовой 
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тематике; 

- консультативная деятельность; 

- обновление правового уголка. 

 Проводились профилактические беседы с родителями детей из 

неблагополучных семей, а также рейды с целью проверки содержания и воспитания 

детей. 

 

Организация летней кампании 

 

ЛДП (105 детей): 

- количество детей с ТСЖ - 0 

- количество детей, состоящих на учетах - 0 

- количество опекаемых - 0 

- количество инвалидов (ОВЗ) - 2 

Спортландия: 

- количество детей с ТСЖ – 0 

- количество детей, состоящих на учётах – 0 

- количество опекаемых – 1 

Трудоустройство: 

- количество детей с ТСЖ – 0 

- количество детей, состоящих на учётах – 0 

- количество опекаемых – нет 

Загородные лагеря: 

- количество детей с ТСЖ – 0 

- количество детей, состоящих на учётах – 0 

- количество опекаемых – 2 

Круглогодичные смены (Океан, Орленок, Артек) - 1 

 

Работа с общественностью 

Социальное партнерство МБОУ Белая СОШ осуществляется с целью: 

 Развития социальной активности. 

 Развития творческих и спортивных способностей. 

 Воспитания патриотизма и гражданственности. 

 Совершенствования материально-технической базы школы. 

 Сохранение преемственности. 

 Изучение истории края, поселка и района. 

Школа работает в тесном сотрудничестве со следующими учреждениями 

дополнительного образования  культуры и спорта: 

 районным центром внешкольной работы  

  ДЮСШ  

 КСЦ «Полет» (совместные мероприятия); 

 районный центр занятости (временное трудоустройство 

учащихся на летний период и в течение учебного года); 

 совет ветеранов, в/ч – 35020 и 26221 (совместные мероприятия 

к Дню Победы, шефская помощь ветеранам, приглашения на школьные 

праздники, поиск краеведческих материалов в школьный музей); 

 администрация Среднинского  городского поселения 

(совместные заседания Комиссии по защите прав несовершеннолетних,  

участие в районных конкурсах муниципальных образований); 

 МДОУ №28 «Светлячок» (организация преемственности 

«Детский сад – школа», проведение совместных праздников, оказание 
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шефской помощи детскому саду); 

 ОДН и КПЗПН (администрация) (совместные рейды по 

семьям, Дни профилактики, организация  индивидуальной работы с  

трудными подростками и  неблагополучными   семьями); 

 родители (участие в школьных  мероприятиях, проведение 

мероприятий, помощь в ремонте школы). 

 

Проблемы по воспитательной работе 

- Не всегда получалось организовать самостоятельную и совместную деятельность 

школьников; 

- Большое количество мероприятий спускается различными ведомствами для 

проведения вне плана воспитательной работы 

- Недостаточная кадровая обеспеченность (нет вожатой, большая нагрузка 

педагога-психолога) 

- Недостаточная работа по социализации детей и подростков.  

 

Задачи на 2022-2023 учебный год 

 

Учитывая проблемы, которые проявились в процессе работы можно 

сформулировать задачи на будущий учебный год: 

1) Продолжить работу по повышению научно-теоретического уровня 

педагогического коллектива в области воспитания детей в свете деятельности школы по 

ФГОС. 

2) Поддерживать и укреплять школьные традиции, способствующие созданию 

общешкольного коллектива, воспитанию гражданской позиции и патриотических чувств, 

развитию толерантных отношений среди коллектива учащихся. 

3) Продолжить работу по формированию у обучающихся представления о 

здоровом образе жизни, безопасности. 

4) Уделять больше внимания систематизации работы по духовно-нравственному 

направлению. 

5) Способствовать сплочению разновозрастного коллектива, формированию 

доброжелательного отношения между его членами. 

6) Уделять больше внимания изучение творческих, интеллектуальных и 

физических возможностей и способностей каждого ребёнка. 

7) Разнообразить формы и методы профориентационной работы. 

8) Проводить систематическую работу по выявлению несовершеннолетних, 

находящихся в социально – опасном положении, имеющих проблемы в обучении, 

отклонения в поведении, в социальной адаптации и организация коррекционной работы с 

детьми «группы риска» в соответствии с ФЗ -120 «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних» и Концепции 

профилактики злоупотребления психоактивных веществ в образовательной среде. 

9) Проводить мониторинг воспитательного процесса и использовать его результаты 

в полном объеме при анализе воспитательной работы, планировании на новый учебный 

год, ее коррекции. 

 

Результативность воспитательного процесса школы 

№ Конкурс Результат участия Ф.И. 

победителя 

Название кружка  

или руководитель  

или классный 

руководитель 
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Международный уровень 

 

 

 

Международный 

конкурс-игра по 

английскому языку 

«Лев» 

10 участников  Попова Л.И. 

 Международный 

конкурс-игра по ОБЖ 

«Муравей» 

26 участника, 2 

участника-3 

место, 5 

лауреатов 

 Учителя начальных 

классов 

 Международный 

конкурс-игра по 

математике «Слон».  

 

15 участников, 1 

участник-3 место, 

1 участник-

лауреат 

 Учителя начальных 

классов 

 Международный 

конкурс-игра по 

русскому языку 

«Ёж».  

 

3 участников, 1 

победителя, 1 

лауреат. 

 Филологи 

 Международный 

конкурс-игра по 

музыке «Аккорд».  

 

2 участника  Ищенко Н.Н. 

 8. Международный 

конкурс-игра по 

окружающему миру 

«Светлячок».  

 

1 участник Баранова Татьяна Земченкова В.Н. 

 

Всероссийский уровень 

 Всероссийские 

соревнования по 

плаванию "Кубок 

Сибири". 

22 место (брасс) и 

23 место (кроль). 

Общее число 

участников - 830 

Тушева Полина Тушева С.С. 

Плавание 

 Всероссийский 

конкурс "Смотри, это 

Россия!" 

участники Медиа-центр 

Музей 

Наговицына Н.А. 

Бачина И.Ю. 

 Всероссийская 

историческая игра 

"Последний 

трибунал", 

2 место Отряд «Пламя» Головков Д.И, 

 Проект 

«МедиаПритяжение» 

участник  Наговицына Н.А. 

 Всероссийский 

конкурс «Разговоры о 

важном» 

Победители и 

призеры 

2 участия 

3 Б класс Ельникова Г.В. 

 Большой 

этнографический 

диктант" 

участники 14 человек Комарова Н.А. 

 Диктант Победы участники 74 участника Климентьева И.В. 

 Флешмоб ко дню 

народного единства 

участники 8 человек Комарова Н.А. 
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«Единсмтво ФКР»  

 Флешмоб ко дню 

народного единства 

«Вместе всей 

страной» 

участники 8 б класс Климентьева И.В. 

 акция «Капля жизни», 

посвященной Дню 

солидарности в 

борьбе с 

терроризмом. 

участники 4 в класс Ибрагимова И.С. 

Климентьева И.В. 

 Всероссийский 

конкурс творческих 

работ, посвященный 

15-летнему юбилею 

журнала "«Звездочка 

наша» 

Победитель Суслов валерий 

Фурсов Алексей 

Ельникова Г.В. 

 Чемпионат начальной 

школы «Вундеркинд» 

(осенний сезон) 

19 участников, 1 

региональный 

победитель, 18 

участие 

Начальная школа Учителя начальных 

классов 

 Чемпионат начальной 

школы «Вундеркинд» 

(зимний сезон). 

 

12 участников, 3 

лауреата, 1 

региональный 

победитель. 

Начальная школа Учителя начальных 

классов 

 

Региональный уровень 

 Областная олимпиада 

по плаванию 

1 место девушки 

2 место юноши 

 1 место, 

 2 место 

 2 место  

3 место 

Полина Тушева  

Марианна Торопова, 

Алексей Лукьянец  

Денис Галимов 

Тушева С.С. 

Плавание 

  Конкурс «Лучший 

школьный театр». 

1 место Театральная студия 

«Перекресток» 

Комарова Н.А. 

 Ежегодный 

чемпионат 

корпораций 

«ЮниорПрофи» 

среди школьников 

Иркутской области 

Корпорация 

«Электроника» 

участники Зверев Александр 

 Спина Артем 

Юрышев Д.Э. 

 волонтерском 

проекте «история 

семьи – история 

страны» 

Участие 

 

Подведение 

итогов осень 2023 

музей  

 Байкальский 

экологический 

диктант-2023! 

участники Эко-клуб Головков Д.И. 

 Отбор в сборную 

Иркутской области по 

плаванию на 

 прошла отбор Тушева Полина Тушева С.С. 
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всероссийские 

соревнования 

"Весёлый дельфин". 

 Открытое Первенство 

города Саянска по 

плаванию 

100 метров на 

спине – 1 место; 

100 метров 

(брасс) – 1 место; 

50 метров на 

спине – 1 место; 

50 метров брасс - 

1 место; 

Многоборье 

(100+50, брасс) – 

1 место; 

Многоборье 

(100+50, на 

спине) - 1 место. 

Тушева Полина Тушева .С.С 

 1 этап 

межмуниципальных 

соревнований по 

плаванию 

"Кубок"Байкальская 

нерпа". 

2 место 

2 место 

3 место 

Тушева Полина Тушева С.С. 

 открытое первенство 

города Иркутска по 

плаванию "День 

Мужества" 

2 место- 800 

вольный стиль 

(11.45,77) 

 3 место - 

100брасс (1.32,32) 

Тушева Полина Тушева С.С. 

 матчевая встреча 

городов Иркутской 

области по плаванию. 

1 место - 50 брасс 

(40,93) 

2 место - 100 

комплексное 

плавание (1,20,90) 

3 место - 100 

вольный стиль 

(1,12,65) 

Тушева Полина Тушева С.С. 

 Межмуниципальные 

соревнования по 

плаванию «Кубок 

"Байкальская 

нерпа"»  

3 место Тушева Полина Тушева С.С. 

 Региональный форум 

талантливой 

молодежи "Шаг в 

будущее, Сибирь!" 

1 место Богданова Александра Проскурина К.А. 

 межмуниципальный 

фестиваль "Мир 

держится на 

молодых" 

участники Волонтеры «Пламя» Головков Д.И. 

 "Открытый кубок 

г.Саянска по 

плаванию" с участием 

 50 кроль 32, 68 - 

3место 

- 50 брасс 42,65 - 

Команда юношей 

Команда девушек 
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спортивных клубов 

Иркутской области 

1место 

- 50 на спине 

38,65 - 4место 

- 50 баттерфляй 

39,16 - 2 место 

- Многоборье(4 

дистанции) - 1 

место 

 

Тушев Ярослав, ученик 3 

класса выполнил 

2юношеский разряд на 

дистанции 50м на спине 

49,57. 

 областная олимпиада 

"Ветви власти"  

3 место Волкова Юлия, 

Васильева Елена, 

Пьянкова Ксения, 

Усмонов Юсуф 

Ельников В.О. 

 областная 

образовательная 

программа для 

добровольцев в сфере 

культуры 

безопасности и 

ликвидации 

последствий 

стихийных бедствий 

"Противостихийная 

экспедиция". 

участники Волонтерский отряд 

«кадуцей» 

Гудкова Н.В. 

 Открытый чемпионат 

Иркутской области по 

настольному теннису 

4 место Степанов Артем Цируленко Д.Л. 

 Образоватеьный 

центр «Персей». 

Региональные 

олимпиады 

«Олимпик»  

Победитель 

Победитель 

Участник 

Вишнягова Анастасия 

Цубиков Марк 

Окладчик Дмитрий 

Ельникова Г.В. 

 

Муниципальный уровень 

 Военно-

патриотическая 

профильная смена " 

IT технологии в 

военном деле". 

2 место 

 

8 Б класс 

 Командир взвода, 

Лукьянец Алексей 

награждён нагрудным 

знаком "Кадетская слава 

3 степени" 

Павлов В.А. 

Климентьева И.В. 

 районная квиз-игра 

профилактической 

направленности 

«Интеллектуальное 

кафе». 

участники Волонтерский отряд 

«Кадуцей» 

Гудкова Н.В. 

 Безопасное колесо участники 4 В класс Ибрагимова И.С. 

 Большая олимпиада 2 участника  Гретченко С.Е. 

 Муниципальные 

соревнования «Мир 

робототехники-2022». 

Победитель Санин Ростислав Волкова А.И. 
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Новогодний 

калейдоскоп» 

 Районный конкурс 

агитбригад «СИМ» 

2 место 4 В класс Ибрагимова И.С. 

 Районный конкурс 

чтецов «победе 

посвящается» 

 

Приз зрительских 

симпатий 

Кошкина Эвелина Ельникова Г.В. 

 районные 

соревнования по 

баскетболу среди 

учащихся школ. 

1 место  Команда девушек Шариков А.А. 

 слёт дружин юных 

пожарных 

Усольского района 

участники ДЮП Павлов В.А. 

 Районный фестиваль 

"Усольские огоньки" 

1 место «Золотое 

перо» 

Акимова Анастасия Наговицына Н.А. 

 Первенство 

Усольского района по 

подлёдному лову 

3 место Семья Труфановых Климентьева И.В 

 соревнования по 

настольному теннису 

среди юношей и 

девушек Первой 

группы в рамках 

спартакиады 

школьных 

спортивных клубов 

общеобразовательных 

организаций 

Усольского района 

2022-2023г 

2 место девушки 

2 место юноши 

 1 место. 

2 место 

 4 место  

Команда Девушек 

Команда юношей 

Крюков Семен 

Степанов Артем 

Карин Владислав 

Бондарева Варвара 

Цируленко Д.Л. 

 открытие первенство 

ДЮСШ Усольского 

района по плаванию 

50м брасс 

 1место 

 1место 

2место 

3место 

3место 

2место 

1место 

3место 

3место 

1место 

 2место 

1место 

 

50 метров кроль 

на спине 

 2место 

3место 

1место 

2место 

3место 

Тушев Ярослав 

Тушева Полина 

Труфанова Анна 

Тыхренова Дарья 

Евсюкова Лика 

Темникова Ольга 

Галимов Денис 

Роднин Павел 

Гливка Евгений 

Сагитов Ярослав 

Дробышев Кирилл 

Пономарев Данил 

 

 

 

Торопова Марианна 

Серебрякова Дарина 

Семенов Дмитрий 

Сараев Вадим 

Борисов Эдуард 

Фурсов Алексей 

Тушева С.С. 
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3место 

2место 

1место 

 

50 м вольный 

стиль 

1 место 

3место 

1место 

2место 

3место 

3место 

2место 

 2 место 

2место 

1место 

 

Эстафетное 

плавание 4х50 в/с 

1место 

 

2место 

Труфанов Степан 

Машков Максим 

 

 

 

Тушев Ярослав 

Фурсов Алексей 

Сагитов Ярослав 

Борисов Эдуард 

Дробышев Кирилл 

Роднин Павел 

Сараев Вадим 

Галимов Денис 

Торопова Марианна 

 

 

 

мальчики  (Галимов 

Денис,Семенов 

Дмитрий,Макарцев 

Алексей, Тушев Ярослав) 

 

 девочки  (Тушева 

Полина,Торопова 

Марианна,Труфанова 

Анна,Темникова Ольга) 

 хоккей в валенках 2 место 8 б класс Климентьева И.В. 

 конкурса детского 

рисунка «Охрана 

труда глазами детей». 

3 место Темникова Ольга Ибрагимова И.С. 

 муниципального 

этапа всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Английский язык 

 

1.     Дарханова 

Екатерина, 8а 

класс - 

победитель 

(Попова Л.И.) 

2.     Мороз 

Оксана, 11а класс 

- победитель 

(Сотникова Т.В.) 

 

3.     Третьякова 

Алина, 8а класс – 

призёр (Урбагаева 

Е.П.) 

 

4.     Демихова 

Екатерина, 10а 

класс – призёр 

(Сотникова Т.В.) 
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5.     Уракова 

Марьяна, 10а 

класс – призёр 

(Сотникова Т.В.) 

 

6.     Плотников 

Даниил, 6б класс 

– победитель 

(Сотникова Т.В.) 

 

7.     Кожевников 

Сергей, 5б класс – 

призёр 

(Сотникова Т.В.) 

 

8.     Черневич 

Кирилл, 6а класс - 

призёр 

(Сотникова Т.В.) 

 

9.     Файзуллин 

Дамир, 5в класс – 

призёр (Попова 

Л.И.) 

 

ИСТОРИЯ 

 

Лебедев Фёдор, 

6а класс – призёр 

(Бачина И.Ю.) 

 

Литература 

 

1.     Черношей 

Софья, 8б класс – 

победитель 

(Скобелева Н.И.) 

 

2.     Попцова 

Диана, 9б класс – 

призёр (Черных 

Т.О.) 

 

3.     Пьянкова 

Ксения, 11 класс 

– призёр 

(Малькова Н.В.) 

 

4.     Добрачёва 

Оксана, 6б класс – 

победитель 
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(Малькова Н.В.) 

 

5.     Кожевников 

Сергей, 5б класс – 

призёр 

(Скобелева Н.И.) 

 

6.     Файзуллин 

Дамир, 5в класс – 

призёр 

(Наговицына 

Н.А.) 

 

7.     Лебедев 

Фёдор, 6а класс – 

призёр 

(Скобелева Н.И.) 

 

Литературное 

чтение 

 

1.     Аюшеев 

Алексей, 4б класс 

– призёр (Волкова 

А.И.) 

 

2.     Гусейнова 

Айша, 4в класс – 

призёр 

(Ибрагимова 

И.С.) 

 

Математика 

 

Сундикова Алина, 

11а класс – 

призёр 

(Скабелкина 

Н.А.) 

 

Обществознание 

 

1.     Голубинская 

Екатерина, 7в 

класс – 

победитель 

(Ельников В.О.) 

 

2.     Гайворонская 

Арина, 8б класс – 

призёр (Ельников 

В.О.) 
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3.     Попцова 

Диана, 9б класс – 

призёр (Бачина 

И.Ю.) 

 

Окружающий мир 

 

Аркадьев Данил, 

4в класс – призёр 

(Ибрагимова 

И.С.) 

 

Русский язык 

 

1.     Сундикова 

Алина, 11а класс 

– призёр 

(Малькова Н.В.) 

 

2.     Дорофеев 

Владислав, 4в 

класс – призёр 

(Ибрагимова 

И.С.) 

 

3.     Дементьева 

Ярослава, 4в 

класс – призёр 

(Ибрагимова 

И.С.) 

 

4.     Кожевников 

Сергей, 5б класс – 

призёр 

(Скобелева Н.И.) 

 

5.     Файзуллин 

Дамир, 5в класс – 

призёр 

(Наговицына 

Н.А.) 

 

6.     Платонова 

Марина, 6б класс 

– призёр 

(Малькова Н.В.) 

 

7.     Добрачёва 

Оксана, 6б класс – 

призёр (Малькова 

Н.В.) 
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Экономика 

 

Зверев 

Александр, 8а 

класс – 

победитель 

(Ельников В.О.) 

 «Лучший школьный 

пост «Здоровье+» 

2022» 

1 место  Гудкова Н.В. 

 соревнования по 

плаванию, 

посвященные 100-

летию образования 

СССР. 

50 брасс 

1 место 

1 место 

2 место 

2 место 

2 место 

 

50 вольный стиль 

3 место 

1 место 

2 место 

1 место и кубок за 

лучший 

результат!  

 

Тушев Ярослав 

Тушева Полина 

Сагитов Ярослав 

Евсюкова Лика 

 

 

 

 

 

Тушев Ярослав 

Мешков  Максим 

Дробышев Кирилл 

Тушева Полина 

 

Тушева С.С. 

 открытый турнир по 

н/теннису 

"Новогодняя 

снежинка". 

 1 место в 

возрасте до 12 

лет. 

3 место в возрасте 

до 15 лет. 

Бондарева Варвара 

Степанов Артем 

Цируленко Д.Л. 

 первенство по 

плаванию в г.Усолье-

Сибирское. 

100 вольный 

стиль 

1 место 

2 мест 

3 место  

1 место  

 3 место 

 

50 вольный стиль 

1 место 

 2 место 

1 место 

3 место 

 

50м на спине 

1 место 

1 место 

 

50 брасс 

3 место 

1 место  

Торопова Марианна 

Труфанова Анна 

Хайрзаманова Яна 

Галимов Денис 

Макарцев Алексей 

 

 

 

 

 

Тушев Ярослав 

Евсюкова Лика 

Тушева Полина 

Дробышев Кирилл 

 

 

Машков Максим 

Тушева Полина 

 

 

Машков Владислав 

Тушева С.С. 
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3 место 

1 место  

2 место 

1 место  

3 место 

Тушев Ярослав 

Пономарев Данил 

Сагитов Ярослав 

Дробышев Кирилл 

Роднин Павел 

Гливка Евгений 

 товарищеская встреча 

по баскетболу между 

командами девушек 

МБОУ "Белая СОШ", 

МБОУ " Тайтурская 

СОШ" и СОШ 13 

г.Усолье-Сибирское. 

2 место Команда девушек Шариков А.А. 

 районный слет 

добровольцев 

(волонтеров) 

профилактической 

направленности 

1 место Волонтерский отряд 

«Кадуцей» 

Гудкова Е.В. 

 Соревнования по 

легкоатлетическому 

кроссу в зачёт 

Спартакиады 

школьников 

Усольского района 

3 место Торопова Марианна Шариков А.А. 

 Открытое первенство 

Усольского  района 

по настольному 

теннису 

1 место  

3 место 

1 место 

2 место в 

суперфинале 

Бондарева Варвара 

Турмина Юлия 

Степанов Артем 

Степанов Артем 

Цируленко Д.Л. 

 

3. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническая база МБОУ «Белая СОШ» сформирована в соответствии с 

требованиями и задачами по обеспечению и реализации программ начального, основного, 

среднего образования. 

 В МБОУ «Белая СОШ» имеются помещения для реализации образовательной 

деятельности обучающихся, а также административной и хозяйственной деятельности:  

- учебные кабинеты с компьютеризированными рабочими местами для педагогических 

работников (100%); 

-  2 компьютерных класса, оснащенных современным компьютерным оборудованием, 

подключенным к сети Интернет; 

- кабинеты для занятий учебно-исследовательской и проектной деятельностью, 

моделированием и техническим творчеством, музыкой и изобразительным искусством, а 

также другими учебными курсами и курсами внеурочной деятельности по выбору 

обучающихся;  
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- актовый зал для проведения информационно-методических, учебных видов 

деятельности, а также массовых, досуговых и развлекательных мероприятий; 

- спортивный зал, который предназначен для проведения уроков и иных спортивных 

мероприятий обучающихся 1-11 классов; 

- спортивная площадка, которая расположена на территории школьного двора (имеется: 

сектор для прыжков в длину, щиты баскетбольные, турники, брусья, гимнастическое 

бревно, стадион с футбольными воротами); 

- бассейн, который предназначен для проведения уроков и иных спортивных мероприятий 

обучающихся 1-11 классов; 

- 2 мастерские: столярная/слесарная, кабинет обслуживающего труда; 

- библиотека с читальным залом, оборудованная ноутбуком, ксероксом, принтером и 

сканером (библиотечным фонд – 24086 шт.); 

- помещения для питания обучающихся (столовая), а также  для хранения и 

приготовления пищи, в том числе и горячего питания (1176 человек); 

- медицинский кабинет; 

- административные помещения, оснащенные необходимым оборудованием; 

- гардеробы, санузлы, места личной гигиены. 

Учебные кабинеты, спортивные помещения оснащены необходимым 

оборудованием и инвентарем, обеспечены естественным и искусственным освещением, 

воздушно-тепловым режимом.  

Медицинский кабинет оснащен оборудованием для проведения профилактических 

осмотров, иммунизации, оказания первой медицинской помощи, (лицензия: серия ЛО-38 

№ 0026436, серия ЛО-38 № 0003123, серия ЛО-38 № 0026436). Часы работы: понедельник, 

вторник, среда, четверг, пятница с 08.00-16.50, перерыв на обед с 12.00-13.00. Осмотр 

узкими специалистами производится регулярно согласно графику. 

В МБОУ «Белая СОШ» созданы все условия для организации горячего питания 

обучающихся, в том числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. Имеется обеденный зал, проектной мощностью на 320 человек, общей 

площадью 171,3 кв.м., снабженный соответствующей мебелью. Функционируют 

производственные помещения, полностью оснащенные необходимым оборудованием для 

хранения, переработки, приготовления пищи, (технологическим, холодильным, 

весомизмерительным).  

За организацию питания в МБОУ «Белая СОШ» отвечает целый коллектив, 

включая двух поваров, кухонного работника, кладовщика, калькулятора, социального 

педагога, классных руководителей, родителей.  
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Согласно «Цикличного меню питания школьников 7-11 и 12 лет и старше» 

ежедневно составляется и утверждается «Меню». Одноразовым горячим питанием 

охвачено 97% обучающихся, двухразовым горячим питанием (завтрак и обед) обеспечены 

инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, а также обучающиеся по 

желанию.  

На основании Постановления Правительства Иркутской области от 21 октября 2019 

года № 864-пп «Об утверждении Положения о предоставлении и расходовании субсидий 

из областного бюджета местным бюджетам в целях софинансирования расходных 

обязательств муниципальных образований Иркутской области на обеспечение бесплатным 

питьевым молоком обучающихся 1-4 классов муниципальных общеобразовательных 

организаций в Иркутской области» с 02 сентября 2020 года ежедневно обеспечены 

бесплатным питьевым молоком обучающиеся 1-4 классов. 

На основании Федерального закона о внесении изменений в Федеральный закон «О 

качестве и безопасности пищевых продуктов» и статью 37 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации» № 47-ФЗ от 01 марта 2020 года, Постановления 

Правительства Иркутской области от 01 сентября 2020 года № 725-пп «Об организации 

бесплатного питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 

муниципальных образовательных организациях в Иркутской области» обучающиеся 

начального общего образования (1-4 классы) обеспечиваются не менее одного раза в день 

бесплатным питанием. 

На основании постановления Правительства Иркутской области от 04 октября 2021 

года 712-пп «Об установлении расчетной стоимости бесплатного питания отдельных 

категорий обучающихся общеобразовательных организаций в Иркутской области и 

признании утратившими силу отдельных постановлений правительства Иркутской 

области» расчетная стоимость бесплатного горячего питания на одного ребенка в день для 

обучающихся по образовательным программам начального общего образования, для 

возрастной группы 7-10 лет составляла 72 рубля, для возрастной группы старше 10 лет 

составляла – 83 рубля. Расчетная стоимость бесплатного двухразового питания на одного 

ребенка в день для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не 

проживающих в общеобразовательных организациях Иркутской области, для детей-

инвалидов, для возрастной группы 7-10 лет составляла – 121 рубль, старше 10 лет – 139 

рублей.  

На основании постановления Правительства Иркутской области от 30 июня 2023 

года № 556-пп «О внесении изменений в отдельные постановления Правительства 

Иркутской области» расчетная стоимость бесплатного горячего питания на одного 
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ребенка в день для обучающихся по образовательным программам начального общего 

образования, для возрастной группы 7-11 лет составляет 92 рубля, для возрастной группы 

старше 12 лет составляет – 107 рублей.  

Расчетная стоимость бесплатного двухразового питания на одного ребенка в день 

для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, не проживающих в 

общеобразовательных организациях Иркутской области, для детей-инвалидов, для 

возрастной группы 7-11 лет составляет – 159 рублей, старше 12 лет – 180 рублей. 

Поставщики реализующие пищевые продукты и продовольственное сырье в МБОУ 

«Белая СОШ»: СХАО «Белореченское», ООО «ЯНТА», ИП «Степанов Н.К.» 

К новому учебному году школа провела закупку и дооснастила помещения 

пищеблока новым оборудованием в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, 

СанПиН2.3./2.4.3590-20.   

В 2023 году для улучшения материально-технической базы МБОУ «Белая СОШ» 

было приобретено основное имущество на сумму 1100000,00 (один миллион сто тысяч) 

рублей 00 копеек – субвенция из областного бюджета: 

- учебники – 605000 (шестьсот пять тысяч) рублей 00 копеек; 

- учебное оборудование (проекторы, ноутбуки) – 400000 (четыреста тысяч) рублей 

00 копеек; 

- документы об образовании – 21462 (двадцать одна тысяча четыреста шестьдесят 

два) рубля 30 копеек;  

- канцелярские товары – 73537 (семьдесят три тысячи пятьсот тридцать семь) 

рублей 70 копеек.  

Также за отчетный период на внебюджетные средства МБОУ «Белая СОШ» было 

приобретено: 

- Аптечка «Фест» 2021 год, фонарь задний противотуманный (красный) 12В  – 1800 

(одна тысяча восемьсот) рублей 00 копеек;   

- Баннеры – 11300 (одиннадцать тысяч триста) рублей 00 копеек; 

- Знак аварийной остановки (большой) в пенале с оракалом «LECAR», башмак 

противооткатный (пластик) – 764 (семьсот шестьдесят четыре) рубля; 

- Карточка «Личное дело» формата А3 двухсторонняя 300 гр. матовая, 1 фальц – 

7900 (семь тысяч девятьсот) рублей 00 копеек; 

- Стеклопакет – 5028 (пять тысяч двадцать восемь) рублей 00 копеек; 

- Тарелка десертная 20 см коричневое стекло – 33000 (тридцать три тысячи) рублей 

00 копеек; 
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- Мобильная стойка для интерактивных панелей SD-1 – 33600 (тридцать три тысячи 

шестьсот) рублей 00 копеек. 

 За отчетный период на бюджетные средства Усольского муниципального района 

Иркутской области, бюджет Иркутской области было приобретено: 

- продукты питания – 4089921 (четыре миллиона восемьдесят девять тысяч 

девятьсот двадцать один) рубль 72 копейки; 

- АКБ GS 12/17 аккумуляторные батареи – 13850 (тринадцать тысяч восемьсот 

пятьдесят) рублей 00 копеек; 

- доски разделочные – 15870 (пятнадцать тысяч восемьсот семьдесят) рублей 00 

копеек; 

- Жарочный шкаф ONEGA ШЖЭ-3 (фронтальная облицовка из нерж. стали) - 

154929 (сто пятьдесят четыре тысячи девятьсот двадцать девять) рублей 00 копеек; 

- Камеры RT-IPB2V A (2/8-12mm) – 36500,00 (тридцать шесть тысяч пятьсот) 

рублей 00 копеек; 

- Канцелярия -  17500 (семнадцать тысяч пятьсот) рублей 00 копеек; 

- Запчасти для транспортного средства – 30780 (тридцать тысяч семьсот 

восемьдесят) рублей 00 копеек; 

- Cтройматериалы – 80003,00 (восемьдесят тысяч три) рубля 00 копеек; 

- Лампа настольная светодиодная 8Вт LED 750 Лм шнур 1,5м – 22762,00 (двадцать 

две тысячи семьсот шестьдесят два) рубля 00 копеек; 

- Спортивное оборудование - 100000,00 (сто тысяч) рублей 00 копеек; 

- Дезинфицирующие средства, перчатки – 34500,00 (тридцать четыре тысячи 

пятьсот) рублей 00 копеек; 

- Посуда, хозяйственные товары – 110700,00 (сто десять тысяч семьсот) рублей 00 

копеек; 

- Принтер – 14490 (четырнадцать тысяч четыреста девяносто) рублей 00 копеек; 

- Стеклопакеты, подоконники – 73558,00 (семьдесят три тысячи пятьсот пятьдесят 

восемь) рублей 00 копеек; 

- Оборудование для пищеблока – 256035,00 (двести пятьдесят шесть тысяч 

тридцать пять) рублей 00 копеек; 

- Телевизор – 50158 (пятьдесят тысяч сто пятьдесят восемь) рублей 00 копеек; 

- Химические реагенты для бассейна – 90314 (девяносто тысяч триста 

четырнадцать) рублей 00 копеек; 

- Холодильник фармацевтический - 42210,00 (сорок две тысячи двести десять) 

рублей 00 копеек. 
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В 2023 году был проведен капитальный ремонт кровли здания на сумму 7119635 

(семь миллионов сто девятнадцать тысяч шестьсот тридцать пять) рублей 79 копеек. 

В 2023 году проведен текущий ремонт электроосвещения на сумму 550000 (пятьсот 

пятьдесят тысяч) рублей 00 копеек.  

На основании вышеизложенного можно сделать вывод о том, что материально-

техническая база МБОУ «Белая СОШ» находится в удовлетворительном состоянии. Для 

повышения качества предоставляемых услуг необходимо провести косметические 

ремонтные работы здания и капитальный ремонт, фасада, инженерных сетей здания, 

школьного стадиона, а также пополнить оборудованием, учебными пособиями. 
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