
отзыв
о системе работы педагогическог0 работника

по продуктивЕ{ому использоваIIию HoBbD( образовательЕьD( технологий
и совершеЕствованию метOдов обуrения и воспитаниrI

КлиментьеваИя Владимировнаработает в МБОУ <Белая СОШD 25 лет, в долж}Iости
r{итеJIя труда (технологии) 7 лет. Образование высшее. Ия Владимировна владеет
навьщами мотивированиrI и имеет необходимые зfiания дJuI этого? умеот побудить интерес
к шредмету. Ориентируется на (интересностьD, яркость примеров с точки зрения
восшрияти.l{ коккретЕъш уqеЕиков. Использует технологии развитиlI критического
мьпýлениrI через вьшоJIнение творческих проектов Еа уроках труда (технологии). Вктпочает
в обуление зна.шпльй для обучающихся материал, трапсформируя ЕормативЕые задаIм в
личностно-знаtIимые. Использует оценку как мотивируюrций фактор. Активно иOrтользует
положительЕуIо мотивацию (одобрение, rrохва:rа). Создает ситуациЕ успеха. У.шттывает
интерес об}-rающрrхся к соревнованию как форме работы и исшользует взаимЕое сравнеЕие
и сравнеЕие с прошJыми лищ{ыми резуJьтатами для мOтивироваIIи;I обучающихся.. Ее
уIеЕики г{астники, победrггели и призёры муIIиципаJIьньD( конкурсов на}пшо-
исследовательских, ЕроекtньD( и творческих работ уt{аJцихся.

Ия ВладимировIIа в своей работе шмроко исг{оJIьзует активные формы обуrения:
интегрированные и)оки, проблемные дисп}ты, деловые ицры. На уроках имеют место
иItноваJц4онные метOды обуrения: метод системностизнаЕиftrметод оrrеративIl0сти знаний,
гrроблемно-гrоисковьш? метод? метод oIIoplIbD( зпаний и умений tlo техноJIогии. Ия
Владимировfiа осуществJUtет кOмплексньй под<од в трудовом воспитании. Всё это
позволяет IIоддерживать устойчивьй иЕтерес }п{аrцихся к обl"rекию, создаёт эмоциоЕ€rпъно
- доброжелательЕую атмосферу Еа уроках. Все выrшесказанное )дIителъ демоIrстрирует на
открытьD( урокФ(. Применяемые Ией Владимировной способы приIuIтия решений носят
творческий характер, они нЕtIIравлены на поддержку лиrшости }чащегося. Такой 1"титель
способен к выработке Еескольких aJrьTepHaTиBHbDr вариаЕтов решения, вед,щий критерlй
гlри выборо апьтернативы - интересы rIеника. Климентьеъа И.В. уý{еет планировать

уrебные занятЕя, выбирает ФптимitJьIIые MeTo,&I и средства обуrения"
Такого педагога" как Ия ВладимирOвн4 выгодно отлиqает умение работатъ в

коллоктиве, вкJIюIЕIясь в систему деловьD( и м9жличностньD( отнOшений с другими
}л{астниками образователъного шроцесса. ,щля нее характерны р;lзвитые пр;жтическиý

цривычки, скJIOнЕости, ш{д.IвидуЕ}льньй стиJь продуктивной гrедагогической
деятельности; отIrошение к обуrению к€ж вiDкЁейшему средству сilhdоподготовки к
практической дея.гельЕости, ,Щанньй цедагог обладает богатьшл опытом профсссиоIIаJIьного
саlиообразоваЕиll. Явхяется постояЕным }п{астником профессионаJIьЕьD( форумов,
вебинаров, пубrшкуег свои и работы у{аrцЕхся. К отличительным черт,lм такOго педtlгога
можно отЕести: критисtескую оценку резуJIьтатов своего труда и своиr( товарищей,
активн}.ю позицию в вопросах эффективной организации продуктивной уIебной
деятеJьности, направлеЕЕость оцеЕивание и коррекцию уrебного fiроцессадJuI достЕжениrt
высоких результатов деятельности. Важнейшее из его rrрtжтических уме}lий - это умеЕие
шрименять теоретические знаниrI на практике, переЕосить tD( в уrебные ýитуации. Варьируя
степень новизЕы и комплексности улебного задаr,ля, педагог может ошределить и оценить

уровень готовности }п{аrцихся к освоению и применению знаций.
Ия Владl,шrлировна IIроводит больrrгуrо рабоry ilо сIIJIочеЕию rIенического и

рOдитеJIьского коJIлективов через вIIекJIасýЕуто рабоry, шроводя кружок шо лоскуfiIсму
шитью с 2а17 года, мастер-классы. Педагог активно сструдЕиIIает вне ОУ со многими
родитеJIями своих учащихсц что позвоJu{ет говорить об ее авторитете среди населеЕрUI.

Ия Владимировна активЕ0 ilриЕимает )лIастие в Еаlrщ16-*етодической работе цIкоJtы
и района: делится опытом своей с коллегами. Явllяgtся членом жюри
мунициIIапьньD( наlццg- заведует кабинетом
технологии(учебная мастерская) уделr{ет эстетическому оформлению и
техническому осIIаrт{еЕию
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